
VERS UNE ÉDUCATION 
BASÉE SUR LA COOPÉRATION 

ET LE RESPECT MUTUEL
“Ensemble, changeons de regard 

sur l’éducation”

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025



1.
Raison d’être

Agir pour des relations éducatives
respectueuses de chacun·e par le soutien
des adultes qui y contribuent. 

Nous œuvrons pour une éducation basée sur
le respect mutuel et la coopération, en
dépassant les schémas de domination. 

Nous accompagnons les adultes et
développons les compétences psychosociales
grâce à la Communication NonViolente (CNV)
et à la promotion de Systèmes Préventifs et
Restauratifs (SR).



2. 
L’équipe 

Aurélie Capgras
Coordinatrice Nationale
En charge du projet
Formateurs Académiques

Nicolas Garnier
Administrateur en charge de
l’animation des communautés

Isama Elkord
Présidente

Véronique Gaspard
Formatrice
Co-autrice du livre “Développer les
compétences psychosociales à l’école -
Osons la Communication NonViolente”

Catherine Schmider
Formatrice
Co-autrice du livre “Développer les
compétences psychosociales à l’école -
Osons la Communication NonViolente”

François Cribier
Référent Systèmes Restauratifs

Maureen Bléau
Chargée de
communication

Anaïs Rambaud
Chargée de la
recherche de fonds

Conseil d’Administration : 

Pierre Tavernier
Trésorier

Ana Larderet
Administratrice
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3.
Nos axes

3

Des communautés
autonomes et reliées

Développer les compétences
psychosociales dans
l’Éducation Nationale

Partager une vision de
l’éducation basée sur

l’équivalence



1
Des communautés autonomes et reliées

3

Se regrouper pour se soutenir mutuellement

Accompagner la création et le soutien de communautés éducatives
où chacun peut expérimenter et partager une approche respectueuse
des relations.

Exemples de groupes :
En local : Parents, enseignants, professionnels de l’éducation
Autour de projets : Animer des cercles restauratifs, diffuser la CNV
dans sa classe…
Au sein d’un établissement scolaire : Se regrouper entre collègues
pour évoluer ensemble
En lien avec une fonction : CPE, assistantes maternelles,
éducateurs spécialisés…

Des espaces pour échanger, s’entraider et avancer ensemble
vers une éducation plus humaine.



6 réunions (présentation et animateurs de
communautés)

 Plus de 150 personnes intéressées

Lancement de la communauté des animateurs
de communautés (6 personnes)

Lancement d’un groupe de pratique en visio (12
inscrits)

Intégration de la communauté Systèmes
Restauratifs

1 accompagnement d’équipe dans un collège
en Dordogne

Les avancées 

121 
adhérent·e·s

118 
donateur·ices

1309 
contacts

Newsletter



Une cartographie des adhérents
Un espace de ressources
Un Drive pour les Animateurs de communauté
Des temps d’intervisions

Les avancées 



Diffusion de l’affiche
Campagne sur les réseaux sociaux

Les avancées 

Zoom sur la ligne d’écoute 

22
personnes écoutées

15 
heures d’écoute bénévole



Développer les compétences
psychosociales dans l’Éducation Nationale

3

Un projet de transformation sociale

Accompagner l’Éducation Nationale dans l’intégration de la CNV pour
développer les compétences psychosociales des élèves et des
adultes.

Un impact démultiplié : 
10 formateurs par Académie >> 1000 profs formés par an >> 120 000
élèves touchés 

Amélioration du climat scolaire
Baisse du décrochage et du harcèlement
Plus de coopération et de solidarité

12 jours de formation sur 1,5 an 

Un changement en profondeur pour une école où chacun
trouve sa place.
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Convention signée pour la Promo 1 de Bordeaux
Convention en cours avec Paris 

 (démarrage avril 26)
Contacts avec les Académies de Poitiers,
Angoulême, Nancy-Metz
Définition des critères de sélection et d’évaluation
Lancement de la mesure d’impact avec la
chercheuse Lucie Vignon
Actions de Recherche de fonds
Nouveaux soutiens financiers (Citizens of our
planete, Tout pour être heureux, Nouveau Monde)

Les avancées

2 
académies

partenaires

36 
formateurs



Partager une vision de l’éducation basée sur
l’équivalence
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S’inspirer, témoigner, faire évoluer les pratiques
éducatives

Créer des espaces d’échange pour partager des expériences et
inspirer un changement éducatif respectueux et coopératif.

Témoignages inspirants – Parents, enseignants, éducateurs…
Ils racontent comment la CNV et les SR transforment leur
quotidien.
Temps de découverte et de partage – Conférences,
webinaires, ateliers immersifs pour explorer des alternatives
aux logiques punitives et favoriser l’écoute et la coopération.

Rejoignez-nous pour témoigner, découvrir et co-
construire une éducation plus humaine !
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Des actions locales
2 journées de sensibilisation en crèches à
Carpentras
Rencontre de 15 directrices de crèches du CCAS
d’Avignon
Participation au groupe de travail Petite Enfance
et Parentalité piloté par la CAF et la Mairie
d’Avignon (4 rencontres annuelles)
Participation au Forum des Acteurs de la Non
Violence à Paris
Participation à la Journée de la Paix à Avignon

Les avancées



Zoom sur les Systèmes Restauratifs : 
Création d’un kit d’organisation 
5 sessions de découverte et 1 session Approfondissement
2 webinaires de découverte
2 ateliers sur l’approche restaurative pour l’événement “Education en
mouvement” des Apprentis d’Auteuil à La Roche sur Yon

Les avancées
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4.
Les avancées en structuration

Administratif / Gouvernance : 
Formalités administratives (déclaration Pref, Urssaf, Prévoyance, Assurance...) 
Rédaction des statuts / règlement intérieur
Création du compte bancaire - Domiciliation
Mise en place du logiciel de gestion Pennylane et du CRM Ohme
Rédaction d’un contrat de sous-traitance

Recherche de fonds : 
Définition de la stratégie
Création de la page HelloAsso - Réalisation de dossiers
Réponse à Appels à projets - Contacts fondations



Communication : 
Logo et Charte graphique
Création des pages RS : Facebook, Insta, LinkedIn
Création de documents de présentation
Mise en ligne d’un Site Web 
Mise en place de Mailjet pour les envois emailings

Informatique : 
Nom de domaine, adresses mails, compte Workspace

4.
Les avancées en structuration

3



Revenus 31/12/2025
Vente de prestations de service 14 456€
Subventions d'exploitation 0€
Mécénat 44 657€
Dons 27 529€
Adhésions 4 743€
Autres 3€
Total des revenus 91 388€

5.
Budget 2025
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Charges 31/12/2025

Achats de prestations de service (intervenants) 6 491€

Frais refacturés 4 806€

Honoraires (prestataires extérieurs - fonctions support) 4 895€

Honoraires expert comptable 1 598€

Communication 3 546€

Frais colloques / Déplacements 2 529€

Autres charges de gestion courante (frais) 1 194€

Salaires + charges sociales 24 413€

FRAIS ASSOCIATIFS 0

Autres charges 31€

Total des charges 49 503€

Résultats 41 885€

5.
Budget 2025
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5.
Budget 2025
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Un 1er exercice excédentaire, qui permet de constituer des fonds propres et
sécurise la trésorerie
Une bonne gestion des risques et une maîtrise des charges
Une rémunération de personnel en phase avec l’activité

Importance de stabiliser et diversifier les ressources pour assurer la
pérennité
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Contact : 
contact@cnvandco-education.org

06 29 44 70 61
www.cnvandco-education.org
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